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Jak se to stalo, Ze ses prihlasil do Future Leadera?

Bratr moji pritelkyné jezdil do Libchav jako ucitel a vypravél, jaké to tam je
krasné s témi drevénymi chajdami, a tak jsem hned zabrousil na stranky Aka-
demie a nejvic mne zaujal Future Leader. A pak mi pfisel mail, ze jsem vhodny
adept. A tak jsem jel - vlibec jsem nevédél, do ¢eho jdu. Jesté jsem se cestou
dival na charakteristiku toho projektu, ale stejné to pak bylo jinaci, nez jsem
ocekaval.

V ¢em to bylo jiné, nez jsi ¢ekal?

Jiné to bylo v tom, Ze to vlbec nebyl klasicky kurz pro manazery, ale spi$ pro-
gram o otvirani ¢lovéka. Zadné - jak fika Zdenék — instantni polivky, ale spis$
pfipravka pro to se lidrem stat.

Co Ti program Future Leader pFinesl? Co Ti to dalo?

Pomohlo mi to nahlidnout do sebe, pfistupovat k zivotnim situacim jinak, nez
jsem do té doby pristupoval, dalo mi to Akademii, protoze pokracuju jailidé
v mém okoli, ve firmé, rozvijeji se dal v Akademii.

Co Ti absolvovani programu vzalo?

Vzalo mito véci, které jsou negativni, takZe je dobre, Zze jsem se jich zbavil, tak
tfeba jsou to obavy ze Zivota, ze sebe sama, ze svych nedokonalosti.

Komu bys program doporucil, pfipadné i zaplatil?

Doporucil bych to ¢lovéku, ktery tfeba momentalné je na néjaké Zivotni nebo
profesni kfizovatce. Zaplatil bych to tomu, kdo kdyZz program absolvuje, tak
to pfinese uzitek i mné nebo komunité, na které mi zalezi, tim myslim tfeba
mistni spolek nebo vedeni mésta.

Kam sméfujes?

Tuhle otazku si sém poklddam posledni dobou. Sméfuju ve stopach svého
taty, ktery tu firmu zalozil, a ja jsem se rozhodl ji dal rozvijet a udélal jsem
nékolik velkych skoku, které mé ted zahlcuji a potfebuju srovnat dech a tep,
fe¢eno obrazné. Dostat to ted do normalu, pak pojedeme dal. A osobné mam
dalsi smér spojeny i s vychovou mych dvou synud. A potom sam za sebe si kla-
du otazku, jestli byt v ¢ele velké firmy je to hlavni, co mne v zivoté ¢eka. Jestli
jetam néco dal.

TEREZA SCHINDLEROVA
MSD Czech Republic; cestujzababku.cz

Future Leader mi dal nastroje k orientaci se jak v sobé, tak na svété. Vyborné
nacasovani v dobé, kdy pravé na tohle byl v mém Zivoté prostor. Zazila jsem
diky nému rtzné role, uhly pohledu a situace. Zjistila jsem, ze nékteré véci
neovlivnim, ale mohu je zlepsit diky vlivu sama na sebe. Future Leader mi dal
také komunitu, jejiz soucasti jsem uz par let. Diky ni se alespori jednou za rok
vracim ke generalce sama sebe. Necekala jsem, Ze kurz bude mit tak dlouho-
doby vliv na muj zivot. Jsem rada, Ze jsem tenkrat dala na doporuceni a nene-
chala se odradit predsudky typu: ,Leader, to nejsem ja, to pro mé nebude.”

Dlouho jsem touzil po vzdélavani, které by bylo
efektivni, komplexni a vedlo ke skute¢né zméné
osobnosti. Uz jsem si zacinal myslet, Ze nic tako-
vého neexistuje, az na mé jednou z Facebooku
vyskocila pozvanka na kurz Future Leader. Oslo-
vilo mé to a zacal jsem premyslet, kde vezmu ¢as
a penize. Brzy se mi potvrdilo, ze kdyz je zamér
dobry, zdroje se vzdycky najdou.

Kurz mi dal opravdu hodné. Od pozitivnich zmén
v osobnim i profesnim Zivoté, pres poznani pest-
ré smésice zajimavych lidi a budovani sité vztaha,
az po vytvoreni silné vazby k prostoram a atmo-
sfére Akademie. Vzdycky, kdyz jedu do Libchay,
pripadam si, jako bych se vracel domd.

O vzdélavani v Akademii Libchavy by se daly
popsat stohy papiru, ale vilastné je to docela
jednoduché. Clovék se v inspirativnim prostredi
a pod vedenim zku$enych lektorl setkava sam se
sebou, sleduje, kam vede jeho cesta, a dostava
prilezitost zlepsit se v jednotlivych rolich, které
v Zivoté hraje (zaméstnanec, vedouci, podnika-
tel, manzel, rodi¢, zastupitel, uditel...). Uceni je
prozitkové, s minimem teorie a s maximalnim
vyuzitim potencialu skupiny. Cas je naplnény,
v programu nejsou hlucha mista nebo chvile, kdy
by se ¢lovék nudil.

Mné osobné kurz Future Leader pomohl uvolnit se
a najit v sobé silu uskutec¢nit fadu zmén. Prekonal
jsem narocné zivotni obdobi, zlepsil komunikaci
s nadfizenym, proved| personalni zmény v tymu
a zacal pozitivné ovliviiovat firemni kulturu. Za
prinos povazuji také to, ze muj $éf se stal mento-
rem a jeden z mych podFizenych absolvoval dalsi
béh Future Leadera. Kolem kurzu vznika komunita

VRATISLAVA JANOVSKA

Asociace mistnich potravinovych iniciativ;
Spolek pro ochranu krajiny CooLAND

Cesta do Akademie vedla pres Ivanu Sladkovou,
ktera mne cilené oslovila a pozvala do nového
programu pro Future Leadery. Nedokazala jsem
si to predstavit a prislo mi to vlastné vtipné - ja
a néjaky leader? V té dobé jsem pracovala jako
odborna asistentka na Fakulté zivotniho prostre-
di Ceské zemédélské univerzity a dobrovolnicky
se vénovala podpore rlznych neziskovych akti-
vit na podporu zdravé zemédélské krajiny. Dost
jsem bojovala s tim, jak vSe sladit dohromady,
vSude byt a vSe stihnout.

Je tojiz 3 roky a nelituji, ze jsem se pridala do této
skvélé skupiny inspirativnich lidi, jelikoz absolvo-



podobné smyslejicich lidi, ktera ma do budoucna
potencial realizovat spoustu uzite¢nych projektd.

Kurz Future Leader, stejné jako dal$i programy
Akademie, viele doporucuji kazdému, kdo chce
na sobé pracovat, stat se zralou osobnosti a byt
ve svété néco platny.

LIBOR MACAK
Sttedisko volného ¢asu LUZANKY;
elixirrock.cz

vanim kurzu cesta za sebepoznanim neskoncila.
Pochopila jsem, Ze leadrovstvi neni o honbé za
kariérou a za tim, byt tim nejleps$im, ale lead-
rovstvi je v kazdém z nas. Naucit se, jak se stat
mistrem sam sobé. Pokud neumime najit vnitfni
silu v sobé, ktera nas podpira, mizeme se snazit
sebevic, ale vzdy nas to hodi zpatky.

Kurz mi prevratil svét vzhlru nohama. Béhem
sdileni pfib&hl a byti spolu s ostatnimi ucastniky
jsem si uvédomila, co jsou opravdové hodnoty,
na kterych mi zalezi - vzdy uvnitf mne byly, jen
jsem je néjak zasantrocila pod nanosy povinnosti
a zajetych stereotypd, které jsem na sebe nabi-
rala po cesté za kariérou. Béhem kurzu i po ném
jsem se citila jako cibule, pomalu jsem odlupova-
la jednu slupku za druhou, abych koneéné nasla

opét svoje schované JA.

Kurz mi dal odvahu vystoupit z rozjetého vlaku.
Odejit z prace a vydat se cestou, na které chci
podporovat ekologické zemédeélce a zdravou ze-
meédélskou krajinu. Dokazala jsem si fict, ze chci
délat praci, ktera dava opravdu smysl a nebat se
toho. Najednou kazdy den potkavam stejné za-
palené lidi, ktefi véri stejnym hodnotam.

Kurz mne naucil byt sama sebou, stat se klidnou
mamou a naslouchajici kolegyni. Je obtizné sdi-
let, co mi kurz dal ¢i vzal, jelikoz pro kazdého je to
individualni cesta a zalezi jen na nas, jak moc se
této zméné chceme otevrit.

VITEK JEZEK

bikesharing REKOLA; webové aplikace manGoweb

Jak se to stalo, Ze ses p¥ihldasil do Future Leadera?

Uplné nazacatku to bylo tak, Ze v prvnim roéniku byl muj kolega z firmy Hon-
za. A ja jsem vzdycky vidél, ze kdyz z toho vikendu ptijizdi, tak jak je nabity,
premysli nad néjakymi vécmi, jak ho to zajima. Prislo mi to hodné zajimavé
a kdyz byl ¢as si o tom s nim popovidat, tak asi po druném vikendu uz jsem
si fikal, Zze bych moc rad v tom kurzu pristi rok byl. To bylo jesté v dobé, kdy
nebylo jisté, zda se ten kurz bude opakovat.

Kdyz jsem se pak na kurz zacal pfipravovat, tfeba co od toho o¢ekavam
a pro¢ a jak, tak pro mne to bylo obdobi, kdy jsem jel hodné v raciu, v systé-
mech jako GTD (Getting Things Done) a fikal jsem si, ze je tady jesté néjaka
sloZka intuitivni, kterou nemam jesté oSahanou, se kterou neumim jesté tak
dobre pracovat, tak to byla ta moje objednavka, Ze bych se rad s tim nau-
Cil pracovat, protoze jsem meél uz zkusenost ze zazitkové pedagogiky a fikal
jsem si, Zze tady to bude taky vic zazitkové. A tohle se mi splnilo, ta intuitiv-
nost tam byla, takZe ta moje potreba se naplnila ohromné, to bylo fajn.

Co Ti program Future Leader dal? Co sis odnesI?

Mné pfijde hodné zajimavy ten format, Ze to neni jenom jednorazova aktivi-
ta, ale ze program pracuje s néjakym ¢asem v ramci kalendarniho roku, ze se
potkame, néco se tam fesi, néco to ve mné deéla, potom to muzu implemen-
tovatdo zivotaredlné. Pro mé je to néco jiného nez ty zazitkové programy, na
kterych jsem byl, ty byly vzdycky jednorazové. Future Leader je ucelenéjsi.
Ma i vétsi dopad do Zivota ve smyslu toho, Ze je provazanéjsi. Clovék s ni¢im
nebojuje, muze se k nécemu vratit tfeba ten dalsi vikend, nastoluje tam to
téma. Jajsem siztoho odnesl tfeba pravé tu intuitivni ¢ast, to ,dat nani,”, dat
jimoznost se projevit, bylo to o tomhle naslouchani. Pak jsem jesté po kurzu
v nékterych vécech pokracoval, bylo to téma nadhledu a otevfenosti tomu,
co pfijde, nedélat si na sebe nasili, nechat to plynout. Tohle jsem si otevrel ve
Future Leaderovi a potom jsem to jesté dal dopracovaval (v rdmci programu
dialogického jednani). Hodné mi dal i ten kolektiv téch lidi. Ze tu zkugenost
nemam jenom ja, ale ma ji kolektiv téch lidi a mizeme se o tom bal bavit.
Apakito, ze kurz v dal$im roce absolvoval muj kolega z Rekol, ktery ted'jesté
pokracuje v ramci mentorinku. Kurz nekon¢i poslednim vikendem. Startuje
lidi k né¢emu, je to v podstaté akceleracni kurz, ktery ¢lovéka posune tam,
kde ted potrebuje byt. Nam taky usnadnil s kolegou komunikaci, mnohem
|épe se ted domluvime.

Kam sméfujes?

Sméruju tam, kde mé to bavi, k néjaké expanzi, a také v Rekolech véci ted po-
jmenovavame a néco se konsoliduje. Smérujeme k rlistu inovaci, a k tomu,
aby kazdy jednotlivec mohl idedlné vyuzivat svUj potencial, aby ho ta prace
naplfiovala, aby to celé davalo smysl. My jsme na poli né¢eho, co je hodné
nové, tyka se to tématu mikromobility. Dlouhou dobu totiz bylo auto hlav-
nim dopravnim prostfedkem. A ted diky technologiim, a i diky tomu, Ze je
aut uz tolik, tak jde o obraceny network efekt nebo efekt té sité, to znamena,
ze ¢im vic téch vozidel je (¢im vic téch polozek je v siti), tak tim je to uz horsi.
Jsou mésta, ktera uz vic vozidel nezvladnou fyzicky. A diky tomu je mikro-
mobilita zajimavé téma, zvlast ve svété. Pro mé je to i o vefejném prostoru,
o jeho zlep$ovani. A pro mne osobné je sméfovani spojeno s neprestavanim
se ugit a zasnout nad novymi vécmi, které jsou kolem mne at uz v Cesku
nebo v zahranici.



LIDRI ZITRKA ZIJI NEKDE MEZI NAMI

LIDREM

MUZE BYT KAZDY

Vsichni jsme se narodili jako potenci-
alni lidfi. Uz jako déti jsme byli krea-
tivni, hrali jsme si, prozkoumavali své
okoli, zasahovali do ného a ménili svét
podle svych predstav a snu.

Pozdéji, ve Skolach a na pracovistich,
uz neslo véechno tak snadno. Spo-
le¢nost nas jemné, ale vytrvale vedla
k ,normalnosti“ - tedy
prilis nevyc¢nivat, pfizpu-
sobit se okolnostem a
autoritam. Chtélo a chce
se po nas, abychom svij
¢as vymereny nam tady
na Zemivénovali nékomu,
kdo ho umi proménitv pe-
nize a prijali odpovidajici
honorar.

z managementu, neziskové ci verejné sféry,
védy a politiky ve véku zhruba od 21 do 36 let.

Ale jsou lidé, ktefi se do
podobnych skatulek neve-
jdou, jdou Zivotem vlastni
cestou a nefunkéni ste-
reotypy odmitaji. Takové
Future Leadery hledame.

DOZRAVANI
LIDRA

Prestoze v 18 letech nase
fyzické télo prestane rdst
za sluncem a v 21 letech
uz se bere mlady clovék
jako ,hotovy”, lidr roste po
cely zivot. Nic jiného mu
ani nezbyva. Pohybuje se
v prostfedi s ohromnou
rozmanitosti a proménli-
vosti, kdy kazdy den pfi-
nasi noveé vyzvy.

Lidr nepotrebuje pojme-
novavat Uspéchy a neu-
spéchy, spi§ potrebuje
mit schopnost ucit se z
kazdé situace, umét brat kazdy krok
jako experiment, pfizplsobovat se a
ménit smér. Neobejde se bez uméni
sdilet a spolupracovat s lidmiz mnoha
prostredi i profesi. K tomu potrebuje
poradnou davku empatie, otevienou
mysl i srdce, a samoziejmé respekt k
druhym.

NENAPADNI LiDRI

Prirozeni lidfi zili a Ziji mezi nami ¢as-
to tise a nepozorované. Najdeme je

Ivana Sladkova

vedeni programu

na radnicich mést a obci, kde se kaz-
dodenné staraji o to, aby vSechny
mistni sluzby fungovaly obcanim
pro radost a rozumi tomu, jak je dtle-
zité, aby se lidé potkavali a povidali si
a aby misto, kde ziji, bylo jejich sku-
te¢nym domovem.

Maliivelci podnikatelé jsou s roli lidra
Casto bytostné spojeni. S vlastnim vy-
sokym nasazenim a se zapojenim ¢as-

Program Future Leader je pofadan
ve spolupraci s Nadaénim fondem ,,8 PILIRU
AKADEMIE“, jehoz cilem je podpora projek-
ta pro osobni rozvoj. Lektorsky jej zajistuje
Akademie. Program je otevien mladym lidem z

UMELECKE DiLO

Z FUTURELEADEROVSKE DILNY

VAM PROZARI ZIVOT.

Zakoupenim DIiLA pFispivate na kurzovné
konkrétniho ucastnika, kterého navic mate
moznost i vybrat a doporucit. Soucasné tak

podpofite rist celého programu.

to i své rodiny vénuji podnikani témér
véechny své sily a pozornost vénuji
i spolecenské prospésnosti svého ko-
nani. A pak je tu i fada ,obycejnych
lidi“, ktefi bez naroku na ocenéni ¢i
odménu proménuji své okoli at uz tre-
ba jen usmévem a pohlazenim.

PROGRAM
FUTURE LEADER

Zakladem podpory mladych lidrd
v programu Future Leader je dat tyto

lidi dohromady a poskytnout jim pro-
stor pro spole¢ny rist. Opakovana se-
tkani jim umozniuji prozkoumavat sve
zazité vzorce chovani, sdilet radosti
i pochybnosti, klast si otazky, hledat
odpovédi. Lektofi programu z Akade-
mie pracuji se skupinou lidrQ citlive,
vyuzivaji zkusenosti a nastroje, které
se ukazaly jako uzite¢né, at uz v ob-
lasti manazerského vzdélavani nebo
osobniho rozvoje.

Devitimési¢ni  program
sestava ze ¢tyr vikendo-
vych setkani a individu-
alniho  mentoringu, ve
kterém se setkaji lidé
od zhruba 21 do 36 let
managementu, ne-
ziskové ¢i verejné sféry,
védy a politiky. Pod ve-
denim zkusenych lek-
torl ucastnici posili své
schopnosti hledat rese-
ni a vytycit cestu sobé i
ostatnim. A to s vyuzitim
metod jako jsou napfi-
klad logické urovné, spi-
ralovd dynamika nebo
systemicky pfistup. Se-
tkani lidi z raznych sfér
ucastnikim umozni tézit
z jinakosti a naucit se s ni
zachazet.

PROC TO
DELAME

Soucasna doba je dobou
transformacni. Néco ne-
funkéniho pomalu zanika
anéconovéhoserodi.Ato
v systémovém meéfitku,
které Ize nazvat celopla-
netarni. U mladych lidi vi-
dime, jak malo je oslovuje
snaha ziskat pro sebe
vyhodu na ukor ostatnich. Jak citliveé
zvazuji finanéni zisk ve vztahu k udrzi-
telnosti zivota na Zemi. Jsou ¢asto od-
vaznéjsi a moudrejsi nez jejich rodice.
Premysli v globalnim méfitku, ale do
akce jdou v misté, kde ziji, spolu s lid-
mi ze svého okoli.

Pro Akademii je ¢est spolupracovat na
programu Future Leader.V Libchavach
plati, Ze ucitele nerozeznate od zaka.
V programu Future Leader to plati
dvojnasob.

tel.: +420 724 030 480
e-mail: info@futureleader.cz

www.futureleader.cz
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